Le devenir des diplomés de DEUST 2017-2018
DEUST AGAPSC - parcours APN

12 mois aprés l'obtention de leur diplome

Population enquétée

. Nombre de Nombre de Taux de
Formation

diplomés répondants réponse

DEUST AGAPSC - parcours APN* 38 33 86,8%

* Activités de Pleine Nature

Caractéristiques des répondants

Femmes Hommes Total %
Bac technologique 5 8 13 39,4%
Bac général 3 8 11 33,3%
Bac professionnel 7 7 21,2%
Bac étranger 1 1 3,0%
Autre dispense 1 1 3,0%

Ensemble 8

% 24,2% 75,8% 100,0%

Situation des répondants 12 mois aprés I'obtention du diplome (septembre 2019)

1 -12 mois apreés le DEUST (septembre 2019)

m En poursuite d'études
(33,3%)
En emploi 15
En poursuite d'études 11 )
En emploi (45,5%)

En inactivité 4

En inactivité (12,1%)
En recherche d'emploi 3 En recherche d'emploi

L e w o

2 - Répondants n'ayant pas poursuivi leurs études (ni en 2018-2019, ni en 2019-2020)

] En emploi (68,4%)
En emploi 13
En inactivité 4 — En inactivité (21,1%)
En recherche d'emploi 2 En recherche d'emploi
(10,5%)
Ensemble 19
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Poursuite et reprise d'études

1 - Poursuite d'études aprées le DEUST m

Uniguement en 2018-2019 3
En 2018-2019 et 2019-2020 10
Uniquement en 2019-2020 1
Ensemble 14
2 - L'année suivant le DEUST : en 2018-2019

Bachelor Sport business (INSEEC)

1

BPJEPS Activités aquatiques et de la natation (Centre de formation aux métiers de la montagne)

1

BPJEPS Activités nautiques mention monovalent voile (CFA Bordeaux)

1

BTSA Gestion et protection de la nature (Lycée de Valabre)

DEJEPS Canyonisme (CREPS Vallon Pont d'Arc)

Dipléme d'Etat de ski - Moniteur de ski alpin (ENSA Chamonix Mont-Blanc)

Dipléme d'Etat de ski nordique (CNSNMM)

Formation religieuse au sacerdoce - cycle de philosophie (1A) (Séminaire Saint-Irénée)

L3 STAPS - Activité physique et adaptée et santé (Université Lyon 1)

L3 STAPS - Entrainement sportif (Université d'Orléans)

L3 STAPS - Management du sport (Université Grenoble-Alpes)

L3 STAPS - Management du sport (Université Lyon 1)

LP Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de loisirs (Université de Chambéry)

Effectif

3 - 12 mois aprés le DEUST : en 2019-2020

BPJEPS Activités aquatiques et de la natation (Centre de formation aux métiers de la montagne)

1

1

BPJEPS Croisieres (CFA Bordeaux)

1

Diplome d'Etat de ski - Moniteur de ski alpin (ENSA Chamonix Mont-Blanc)

1

Dipléme d'Etat de ski nordique (CNSNMM)

Formation religieuse au sacerdoce - cycle de philosophie (2A) (Séminaire Saint-Irénée)

L3 STAPS - Activité physique et adaptée et santé (Université Lyon 1)

L3 STAPS - Entrainement sportif (Université d'Orléans)

LP Commercialisation de produits et services sportifs (Université de Strasbourg)

LP Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de loisirs (Université de Chambéry)

M1 STAPS - Management du sport (Université Lyon 1)

MBA Sport business & marketing produit (1A) (CNPC SPORT Business Campus)

Satisfaction de la formation de DEUST

Effectif

Parfaitement 23

Parfaitement (69,7%)

Bien

Un peu 2
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Un peu (6,1%) \
Bien (24,2%)
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Diplomés en emploi 12 mois aprés le DEUST (septembre 2019)

et n'ayant pas poursuivi d'études aprées le diplome de DEUST

1 - Temps moyen de recherche d'emploi : 1,1  mois.

2 - Caractéristiques de I'emploi

Nature du contrat de travail Catégorie socio-professionnelle

Contrat a durée déterminée
(CDD, contractuel)

Contrat a durée
indéterminée (CDI)

Mission d'intérim

. - Technicien Ingénieur, cadre
Travailleur indépendant, agent de ’ rofgessions’ Iibéralés
autoentrepreneur gent p
maitrise
Fonctionnaire Employé Manoeuvre,

ouvrier

Lieu de travail Intitulé du poste Effectif

Chauffagiste aide-monteur
France (hors

ARA et IdF) Conseiller sportif
0,
(30.8%) Elagueur
Facteur
| Etranger -
Auvergne- (7.7%) Guide de raft (barreur)
Rhéne-Alpes Militaire
(61,5%)

Moniteur de ski / base nautique

Opérateur de parc acrobatique en hauteur

Moniteur d'escalade
Emploi saisonnier Effectif
5

AlAa |l aAalalalalalalalalalaal~

Emploi non saisonnier Pisteur secouriste
Estival 3 Responsable des bureaux
Hivernal/Estival 3 Skiman
Hivernal 2 Technicien cordiste

Temps de travail Rémunération nette mensuelle (primes incluses)* Effectif

||

Entre 1 200 et 1 499€

Entre 1 500 et 1 799€ 2

Temps plein Entre 1 800 et 1 999€ 1
(92.3%) T Temps partiel 2 000€ et plus 3
(7,7%) Non réponse 2

* Seulement les diplémés travaillant a temps plein, en France
3 - Adéquation formation / emploi

Adéquation formation / emploi Effectif Forma_tion RGBT GO Effectif
exigences du poste
Parfaitement 3
- Parfaitement 5
Bien 2
Bien 4
Moyennement 3
Moyennement 2
Pas du tout 5
Un peu 2
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